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Explore the future

HORIBA European Group
Umwelt-, Qualitäts- und Sicherheitsrichtlinie

HORIBA ist ein international agierender Hersteller von Mess- und Prüfgeräten sowie Produkten für
die medizinische in-vitro-Diagnose. Darum ist es ein fester Bestandteil von HORIBAs Geschäftsphi-
losophie, der Gesellschaft durch die Förderung von Wissenschaft und Technik und durch die Ver-
besserung der Gesundheit der Menschen zu dienen.

Die internationale HORIBA-Gruppe besteht aus fünf Geschäftsbereichen in drei geografischen Regionen.
Alle Gruppenunternehmen leisten ihren eigenen Beitrag zur Zufriedenheit unserer Kunden. Sie vereint
das gleiche Streben nach Qualität, Umweltschutz und Sicherheit für die Gemeinschaft und für die
Mitarbeiter. Darum hat jedes europäische Unternehmen Systeme für das Umwelt-, Qualitäts- und Si-
cherheitsmanagement (EQS) implementiert, die den ISO-Normen und –Vorschriften entsprechen.

Das EQS-System für HORIBA in Europa hat folgende Aufgaben:

•  zu garantieren, dass die Produkte und Dienstleistungen die vertraglichen Spezifikationen erfüllen oder 
übertreffen

•  für die Einhaltung der Gesetze, Vorschriften und Normen aller Länder, in denen wir aktiv sind, zu sorgen
•  eine von kontinuierlicher Verbesserung geprägte Denk- und Arbeitsweise zu fördern
•  die natürlichen Ressourcen zu schonen und die Umweltauswirkungen unserer Aktivitäten und Produkte 

zu mindern, um dem Klimawandel entgegen zu wirken und Umweltverschmutzung zu verhindern
•  unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu bieten.

Jedes Unternehmen wählt seine eigenen Mittel zum Stecken und Überwachen seiner Zielsetzungen, um
die Effektivität der Managementsysteme zu verbessern. Dazu gehören zum Beispiel folgende gruppenweite
Zielstellungen:

•  Senkung der Produktgewährleistungskosten und rasches Reagieren auf Kundenreklamationen
•  Verbesserung der Qualität neuer Produkte
•  Steigerung des Umweltbewusstseins der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
•  Entwicklung "grüner Produkte" unter Berücksichtigung des gesamten Produktlebenszyklus'
•  Senkung des Risiko- und Unfallpotenzials.

Gemäß der “Joy and Fun”-Kultur von HORIBA bedarf es der Mitwirkung jedes Einzelnen, um diese Ziel-
setzungen zu erreichen

1. Dezember 2010,

Bertrand de Castelnau                     Takashi Nagano                             Michel Mariton
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