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A-c 国連グローバル・コンパクトに署名

HORIBA グループは、国際連合が提

唱する人権・労働基準・環境・腐敗防

止に関する普遍的原則である「国連グ

ローバル・コンパクト 10 原則」に賛

同し、社長名で署名を行い、2011 年

4 月 28 日付で参加企業として正式加

盟しました。グローバル・コンパクト・

ジャパン・ネットワークにも加入し、

国内外の CSR・コンプライアンス等に

関する参加企業の取り組みなどについ

て、情報収集や交換を積極的に行って

います。また、グローバル・コンパク

トについて、管理職向けのセミナーや

社内報での紹介を通し、社員への理解

と浸透を図っています。

現在、当社は世界の 25 ヶ国で事業

展開しており、国際企業として将来に

わたり持続的に発展していくために、

海外拠点も含め「国連グローバル・コ

ンパクト 10 原則」への対応状況を把

握し、これらの課題に積極的に取り組

んでいきます。

国連グローバル・コンパクトの10原則

人権
　原則 1：人権擁護の支持と尊重
　原則 2：人権侵害への非加担
労働基準
　原則 3：組合結成と団体交渉権の実効
　原則 4：強制労働の排除
　原則 5：児童労働の実効的な排除
　原則 6：雇用と職業の差別撤廃
環境
　原則 7：環境問題の予防的アプローチ
　原則 8：環境に対する責任のイニシアティブ
　原則 9：環境にやさしい技術の開発と普及
腐敗防止
　原則 10：強要・賄賂等の腐敗防止の取組み

国連グローバル ･ コンパクトに関する詳細は、以下をご覧ください。
国連グローバル・コンパクト ( 英語サイト )　 http://www.unglobalcompact.org/
グローバル・コンパクト・ジャパン・ネットワーク　http://www.ungcjn.org/
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経営の基盤＿CSR方針とガバナンス
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