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社員とともに─社員の人権・人格・個性の尊重
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海外の HORIBA グループ会社での勤務経

験を通じて広く国際感覚を養うことを目的に、

1984 年より、公募による海外研修制度を導

入しています。2012 年は海外業務研修制度

も含め 19 名、2013 年には 17 名を海外拠

点へ送り出す予定です。これまでにのべ、

180 人を超える社員が海外研修に参加し、

グローバルに活躍しています。
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HORIBA  COLLEGEをはじめ様々な研修・会議
に活用されています。

地　域 国 人数

米　州
アメリカ 74

ブラジル 3

欧　州

オーストリア 1

フランス 44

ドイツ 28

イギリス 9

アジア

中国 7

インド 3

韓国 9

シンガポール 6

台湾 1

ベトナム 1

合　計 186

（単位：人）
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OLLEGE 海外公募研修制度
海外研修派遣実績（2013 年 2 月までの累計）
対象：国内 HORIBA グループ

（㈱堀場製作所、㈱堀場エステック、
㈱堀場テクノサービス、㈱堀場アドバンスドテクノ）

知識、スキル、ビジネスリテラシーの向上

をテーマとした 280 の教育プログラムを用

意し、個々人が自立したキャリア形成をする

ことを支援しています。2011 年は、のべ

2,500 名を超える社員が HORIBA  COLLEGE

に参加しました。

こうした取り組みにより、経営環境や戦略

変化に柔軟に即応できる「グローバル人財」

を輩出しています。


