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年間スローガン
社是「おもしろおかしく」のもと、こころとからだの健康を
大切にし、明るく活気のある職場づくりを推進しましょう

年間目標
〔安全衛生〕
（1）労働災害防止  業務上災害・業務上交通災害/職業性疾病/

通勤途上災害をゼロにする
（2）交通安全  死亡事故/加害人身事故/自責事故（加害・

自損）をゼロにする

〔労働衛生〕
（1）健康確保  健康診断受診率を100％にする
  二次検査受診率をアップする

（2）メンタルヘルス  新規メンタル不調者数を前期より減少する
   メンタル不調再発者数を前期より減少する

2013年安全衛生管理年間計画

2013年安全衛生管理年間計画
社員とともに＿社員の安全・健康・快適職場の確保

2012 年は、HORIBA グループ方針「HORIBA 

PREMIUM ～高品質な価値の創造」のもと、

グループ安全衛生管理年間計画を策定し、年

間目標達成に向けて社員が一丸となって安全

衛生活動を実施しました。

国内グループ会社（㈱堀場製作所、㈱堀場

アドバンスドテクノ、㈱堀場エステック、㈱

堀場テクノサービスが対象）によるシェアド

サービスも浸透し、安全衛生活動も一体と

なって、国内グループ会社を一元的に管理、

推進しています。

2013 年も HORIBA で働くすべての人に、

より安全で快適な職場を提供します。営業拠

点であるセールスオフィスや、阿蘇工場・び

わこ工場でもグループ会社の垣根を取り去り、

事業所として様々な安全衛生活動に取り組み

ます。


