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年間目標の取り組みに対する結果(1) 労働災害

労働災害
  「労働安全衛生面」では、業務上災害ゼロを

めざし、リスクアセスメントを活用した

PDCAサイクルの円滑な循環を推進しました

が、2012年、HORIBAグループでは、休業

を伴う重大災害1件と5件の不休業災害が発

生しました。

　この結果を厳粛に受け止め、安全衛生ルー

ル・交通ルールの遵守を基本に、発生した災

害内容について、関連部門に災害防止の教育

を行うなど、グループ会社全体に水平展開を

実施しました。

社員とともに＿ 社員の安全・健康・快適職場の確保

（件数）

■ ㈱堀場製作所
■ ㈱堀場エステック
■ ㈱堀場テクノサービス
■ ㈱堀場アドバンスドテクノ
■●■うち休業災害
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労働災害発生件数 ( 対象は業務上災害 )


