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健康管理・健康増進の取り組み

健康管理体制
健康管理スタッフの中心的存在である健康

管理室では、専属産業医 1 名、保健師 1 名、

看護師 1 名が全国の HORIBA グループの社

員に対する健康管理や健康増進の活動に取り

組んでいます。社員の心身の健康に気を配り、

定期健康診断結果にもとづいた産業医・保健

師による面談や指導を行うなどの活動を通し

て、働きやすい職場環境づくりの一翼を担っ

ています。

HORIBA ファーム誕生
2012 年 4 月、滋賀県高島市に「HORIBA

ファーム」が誕生。ブルーベリーを中心に季

節野菜の無農薬有機栽培を開始し 2012 年は

社員とその家族、延べ 209 名が農作業に参

加しました。HORIBA ファームでの農作業体

験を、社員と家族のこころとからだの健康づ

くりの一環とするとともに、社員とその家族

の手で育て収穫した野菜や果実は、社員食堂

や研修所などで活用していきます。

社員とともに＿ 社員の安全・健康・快適職場の確保
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HORIBA ファームでの作業風景


